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Outback Steakhouse é patrocinador DUTBACK PATIO SHOPPING
oficial da COP.49 AV. FERNANDO MACHADO-D, 4.000
HORARIO FUNCIONAMENTO:
SEGUNDA A DOMINGO - 11:30 AS 22:00




MAIS

QuE
INVESTIMENTOS
PESSOAS,

INVESTIMENTOS

SEU PATRIMONIO
MERECE UMA

ESTRATEGIA

A ALTURA DOS
SEUS PLANOS.
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rig oncle engresanos criam oporunidades

SOBRE A
COP49

PESSOAS | NEGOCIOS | CONEXOES | RESULTADOS

FABIO FURTADO
- TAMARA TIBOLLA LUCIANO GRUNITZHY
. IDEALIZADOR E50€IO SOCIA COP.49 SOCIO COP.49
O QUE E? '
% E uma confraria onde empresarios, dos mais diversos NOSSOS
segmentos e portes, se encontram para criar Aoty '_l .
oportunidades e debater sobre o mercado, negdcios e NUMEROS

suas possibilidades.

O nome COP.49 tem origem em Confraria de ) +100
Oportunidades da regiao 49, que é a regiao Oeste de # empresarios ativos
Santa Catarina, local de origem da confraria.

+2000

empresarios em
eventos da COP.49
nos ultimos 2 anos

L
B2

COMO SURGIU?

Principalmente devido ao potencial que esse grupo de
pessoas, que foi sendo montado ao longo do tempo,
tinha para criar um ecossitema de oportunidades que
trariam vantagens a todos e seria um desperdicio essas +500
pessoas nao interagirem, assim faltava criar um m||haes
ambiente apropriado para isso acontecer, o que foi s e
realizado com a COP.49. SRS I EES

POR QUE E TAO RELEVANTE?

Quando um grupo de pessoas se reune, sem motivos
escusos, apenas com a liberdade plena de pensar, se
relacinar e depois agir, forma-se uma forca muito
poderosa e, a COP.49 criou esse ambiente, que é relevante
para conhecer mais o mercado, alavancar os hegdécios de
todos dentro e fora da confraria e principalmente,
fortalecer lagos de amizade e companheirismo que nos
engrandecem a todos como pessoas.

+20

eventos realizados
por ano

2

unidades

Chapeco e Concordia

®
&

“0O verdadeiro crescimento acontece
quando caminhamos juntos”

( ( l) %%Z @ OESTE GUE :_.'L'._'-l_ LIE El-l:'-l:l'l Lo TS H AT &
COMECTA EMPRESAREIGS TERBA DE GRANDES
FAL ACONIECEHN OPFORTUNIDADES

WWW. COPRAG. COM BR EBa0.COP
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RELACIONAMENTO <+ AMBIENTE OPORTUNIDADES

[ g | KN o
COP.Geral COP. |4\9 CONEXA049
COP.Geral COP.49 Apresenta CONEXAO0.49
Comunidade exclusiva para os A COP.49 vai na empresa, A newsletter mensal da
membros no Whatsapp conhece e divulga COP.49

CIRCUITO
COP.49
Qe . .
Encontros Mensals 2 Receha um g1ipo da COP.43
Celebre as conquistas de cada 5 srup )
Més com a confraria > em sua empresa para uma
&

visita técnica

COP) i S
CAST —
HOTSEATS
COP.Cast Hotseats
O podcast mensal da COP.49,
www.youtube.com/@COPcast.49

Apresente a dor da sua empresa
e grupo presente sugere solucdes

ANIVERSARIO

o N
N(- x ilgj‘
COP.49 COP.Card COP.10
MILHOES
Aniversario COP.49 COP.Card
O maior evento da confraria.

Exclusivo e personalizado para

COP.10 Milhdes
otimizar o seu networking

Clube exclusivo para membros
que faturam mais de 10 milhdes

COr4n Cop-d corm B 349 cop

Uma confraria onde empresarios criam oportunidades
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Conexao.49 (X /lli)

Equipe COP.H9

FABIO LUIZ FURTADO

Referéncia em gestao comercial, vendas e networking empresarial
@fabioluiziurtado

|dealizador e s6cio da COP.49, consultor especialista em gestao

& comercial e vendas. Socio da Consulting Now Chapeco. Palestrante,

~ . instrutor e consultor credenciado ao Sebrae/SC, reconhecido em 2024
entre os 10 melhores do pais. Foi diretor da FIESP, CEJESC e CONAJE.

TAMARR TIBOLLA

Especialista em transformar a comunicagao de empresas com 10co esty atégico
@lamara_tibolla

Sécia e cofundadora da COP.49, proprietaria da Tonvi Marketing e
especialista em transformar a comunicacdo das empresas, com

abordagem estratégica, crescimento solido e fortalecimento da
marca.

- LUGIANO GRUNITZHY

| Lideranga empreendedora e inspiradora que promove o0 crescimento pessoal
profissional

@Iucianogrunitzhy

Sécio e fundador da COP.49, empresario e Presidente do Grupo
Ballke, detentor da magazinemedica.com, 0 maior e-commerce de
produtos medicos do Brasil. Palestrante e escritor, com trés livros
2 publicados.

PAULO GONGALVES

Jornalista referéncia em politica regional, negacios e empreendedorismo
@patlopgweh

Coordenador da COP.49 na unidade de Concérdia/SC, é jornalista,
radialista e comentarista referéncia e reconhecido por cobrir as
noticias locais, politica regional e entrevistas focadas em negdcios e
empreendedorismo, atuando pela Radio Rural FM e TV Concérdia.

CoE4g Copel Y Cmrm B SL9. cop
Uma confraria onde empresarios criam oportunidades
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Conexdo.49 “'ﬂfa*

Agenda agosto / 2026
05 e 05 COI'-i Academy Chapeco.
Imersao em vendas - Vestor Capital -
12/08 Circuito COP.49 Chapecé
18/08 60 Encontro Mensal Concordia
26/08 280 Encontro Mensal Balneario Camborit
12 parte
280 Encontro Mensal Chapecé
02/09 22 parte - Qutback Steakhouse -
Agenda setembro / 2026
16/09 Circuito COP.49 Vision System
22/09 70 Encontro Mensal Concordia
30/09 290 Encontro Mensal Chapeco

COMA® | copdfcombr | @49.cop

Uma confraria onde empresarios criam oportunidades
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FABIO LUIZ FURTADO
|[dealizador e s6cio da COP.49
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@ @fabioluizfurtado

GRAMNDES
OPORTUNIDADES
MASCEM DE
GRANDES
CONEXOES.
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TEI' muitos contatos IE bom.

L Nexi F'-"L‘T“:"L %

» muito melhor.

Vivemos em um mundo em gue é facil conhecer pessoas, adicionar
alguém no Linkedin, seguir no Instagram, trocar cartoes ou participar de

dezenas de grupos.

Mas existe uma grande diferenca entre ter contatos e construir

conexoes.

Contato ¢ saber quem alguém é.
Conexao é conhecer sua historia, seus
desafios, seus objetivos e saber como

podemos contribuir uns com 0s outros.

Contato ¢ ter um numero na agenda.
Conexao ¢ ter alguém para quem
vOCé pode ligar quando surge uma
oportunidade — e alguem gque também
lembra de vocé quando essa
oportunidade aparece.

E é justamente ai que esta uma das
grandes forcas da COP.49.

NOs acreditamos que grandes
oportunidades hascem de grandes
conexoes.

Por isso, criar ambientes que
aproximem empresarios, estimulem
conversas, compartilhem
conhecimento e promovam confianca
é tao importante.

COP4Y

Uma conversa durante um encontro
pode gerar uma ideia.

Uma ideia pode gerar uma parceria.
Uma parceria pode gerar um negocio.
E um negocio pode transformar
empresas e pessoas.

Mas isso s6 acontece quando existe
proximidade, confianca e
relacionamento verdadeiro.

Networking nao é perguntar apenas: “O
que vocé faz?”

E também perguntar:

“Como posso ajudar?”

‘O que vocé esta buscando?”

“Quem eu conheco que pode contribuir
com vocé?”

Quanto mais fortes forem nossas
conexoes, maior sera a capacidade da
nossa rede de gerar valor para todos.

A COP.49 ndo quer ser apenas um
lugar onde empresarios se encontram.

Queremos ser um ambiente onde
empresarios se conectam, geram
oportunidades e crescem juntos.

Porgue, no final das contas, o tamanho
da nossa rede importa.

Mas a forca das nossas conexoes
importa muito mais.

Uma confraria onde empresarios

criam oportunidades
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https://www.instagram.com/lucianogrunitzhy/

CONEXAD 49
BEUEST & DF(CiAy O COF g5

UREAMIES _ EDICAC OM | AGOSTO /2006

aoy

s3qvan™
L

CO)

— — 1 |

REPORTAGEM DE CAPA I I+

i: [[_. tfl'[ bl LA

u'!*"

]
| w1
g,- ]

COP49gm o
SANTA CATARINA

CONHECIMENTO, INSPIRACAO E NOVAS OPORTUNIDADES QUE VAO MAIS LONGE
MO LITORAL

=
=

A primeira missao da COP.49 levou um
grupo de empresarios de Chapeco a uma
experiéncia unica no litoral catarinense.

Durante a programacao, o grupo
participou do Money Week, evento
organizado pela EQI Investimentos,
empresa integrante da COP.49, em
Balneario Camboriu e realizou visitas
técnicas e reunidoes em importantes
empresas em Florianopolis e Itajai.

Mais do que uma viagem, foi uma
imersao em conhecimento, networking e
conexao com grandes referéncias do
nosso estado.

Yy
K

FH'HE:Hﬁ VISITA Grupo da COP.49 com

e R ] Glauco José Corte,
. T L ' Presidente do Conselho
. : L e de Administracdo da
g i et , Celesc

GESTAQ, EFICIENCIA E IMPACTO

FARA SANTA CATARINA Também foram apresentados os numeros
que mostram o impacto positivo da Celesc
na economia catarinense, o investimento
continuo em infraestrutura, a expansao da
rede e os projetos de inovagao que
garantem energia de qualidade para o
desenvolvimento de pessoas e empresas.

A primeira visita técnica foi na sede da Celesc,
em Florianopolis. O grupo foi recebido pelo
Presidente do Conselho de Administragao da
Celesc, Glauco José Corte, que compartilhou
sua visao sobre o papel estratégico da

companhia no desenvolvimento do estado. : ,
Foi uma conversa extremamente rica, que

permitiu ao grupo entender melhor a
importancia da Celesc para a
competitividade do estado, a relevancia da
gestao técnica e transparente e como a
empresa contribui para o crescimento de
Santa Catarina.

Glauco possui uma trajetoria profissional
admiravel, tendo sido Presidente da FIESC,
Vice-Presidente Executivo da Portobello,
Diretor Financeiro da CSN, Vice-Presidente da
CNI, entre outros importantes cargos,
acumulando uma vasta experiéncia na
iniciativa privada e em instituicoes de grande
relevancia para o pais.

LR im0l
alel

LI

Uma visita que ampliou horizontes
e reforgcou a importancia de
conhecer de perto instituicées que
fazem a diferenga no
desenvolvimento do nosso estado

Durante o encontro, foi realizada uma
apresentacao completa sobre a Celesc,
abordando a sua estrutura, seu modelo de
gestao mista e, principalmente, como a
empresa mantém sua governancga profissional
e independente, sem interferéncia do
Governador de Santa Catarina.

L) EMPRESARIOS JI[-H" VISITAS QU i m;-'i SOMEXOES QUE E
o P

!'_l-""'-. k| Eif BACi AT GERAM APF[HDEEDD '-':.::. -;:' AR R WOV CAMINEOS
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EMPRESARIOS
QUE VAOD

REPORTAGEM DE CAPA : M MAIS LONGE

BRASITALIA
NO SAPIENS PARQUE

INOVAC AQ, CONEXQOES E NOVAS POSSIBILIDADES COP.49 pelo litoral da Santa

— ' Catarina, a segunda visita do
primeiro dia foi na Brasitalia,
empresa integrante da COP.49,
que tem uma unidade no
Sapiens Parque, parque
tecnoldgico e de inovacao de
Floriandpolis, local que agrega
Mmuitas empresas e onde
convergem diversos projetos de
iInovacao.

Continuando a missao da

A Brasitalia € uma das empresas
do empresario Sérgio Lorenzet,
atuante nos segmentos de
alimentacao, servicos e
tecnologia.

O grupo conheceu melhor a
estrutura do Sapiens Parque e
pode avaliar as possiveis
oportunidades de estar em um
ambiente como esse, inclusive
foram convidados a utilizar a
estrutura da Brasitalia quando
precisarem.

&6

INOVACAO QUE
APROXIMA
EMPRESAS, IDEIAS
E OPORTUNIDADES,

Grupo da COP.49 em visita a Brasitalia,
no Sapiens Parque em Florianépolis
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REPORTAGEM DE CARA Same ST

S T 1 QUE MOVE

_‘( )( l l S l l L !-i QU I ' A terceira visita da missao ao litoral

catarinense foi a Multilog, o0 maior

CON P C l A O BRAS[ l complexo logistico do Sul do Brasil e
J F| uma das maiores plataformas de
logistica integrada e comercio exterior
AO MUNDO

ESTRUTURA EFICIENCIA E OPORTUNIDADES EM ESCALA Referéncia nacional no setor, a Multilog
é lider na administracao de recintos

alfandegarios e portos secos nas
fronteiras do Mercosul, conectando
empresas, mercados e oportunidades.

O grupo da COP.49 foi recebido pelo
Diretor Comercial, Alexandre
Heitmann, que apresentou a histéria
da empresa, sua evolucao ao longo do
30 anos, a estrutura atual, os servigos
oferecidos e as perspectivas de
cfescimento.

Além da apresentacao institucional, o
grupo teve a oportunidade de
conhecer in loco parte da estrutura da
Multilog, entendendo na pratica a
dimensao das operagoes e o papel
Grupo da COP.49 na sede da Multilog, ; estrategico da empresa para o

em Itajai, com o Diretor Comercial, desenvolvimento do comeércio exterior
Alexandre Heitmann e da economia brasileira.

Foi uma visita diferenciada que ampliou
a visao do grupo sobre a importancia
da logistica para a cometitividade das
empresas e para a geracao de novas
oprtunidades de negocios.

G

Logistica é
desernvolvimento
em movimento.
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PARA O BRASIL S

TRADICAD, INOVACAD E CRESCIMENTO
QUE ALIMENTAM O FUTURO

Grupo da COP.49 com Volmir Meotti, CEO e

|| | fundador da Dipaes

ao litoral catarinense, o grupo
participou de uma visita inspiradora na
Dipaes, uma das maiores industrias e
pioneira na tecnologia de panificacao
ultracongelada no Brasil.

— _—
No segundo dia da missao da COP.49 | \ \ || ]| |
I! |
|

Fundada em 2002, produz mais de 1
bilhao de paes por ano e conta com
unidades em Paraiso/SC, Itajai e
Curitiba, atendendo clientes em todo o
pais e também no exterior.

o grupo foi recebido pelo CEO e
fundador da empresa, Volmir Meotti,
que compartilhou dua historia
empreendedora, os desafios
enfrentados ao longo da jornada, as
decisoes estratégicas que
impulsionaram o crescimento e como a
empresa vem se adaptando As
constantes mudancgas do mercado
para garantir sustentabilidade e
competitividade.

Durante a visita, os integrantes da
COP.49 puderam conhecer de perto a
estrutura da industria, processos
produtivos, tecnologia aplicada a
panificagao ultracongelada e o
compromisso da Dipaes com a
qualidade, eficiéncia e inovacao.

Mais que uma visita técnica, foi uma
verdadeira aula sobre visao de longo
prazo, gestao e resiliéncia
empreendedora, que deixou grandes
apreendizados e insights para todos os
presentes.
bé
Carrnetes 1 A
FRESCETI | |I:. |..'| MRS

AT |I|.'||'|'-' i NTEISTOIN ¢

PP OrTanT Gesdfios Volmir Meotti recebeu uma homenagem
EHT SR i PRI I'. Ti Illl-._- da COP.49 durante a visita
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GRANDES IDEIAS
PARA UM BRASIL H;\l()ll

COMNHECIMENTO, COMNEXOES E INSPIRACAD
FARA NOVOS HORIZONTES

Nos dois ultimos dias da missao da
COP.49, o grupo participou do Money
Week, o maior evento de finangas do
Brasil, organizado pela EQI
Investimentos, que € integrantes da
COP.49 com sua unidade de Chapeco.

O evento, realizado no Centro de
Eventos de Balneario Camboriu, reuniu
grandes nomes do cenario nacional e
internacional, como Paulo Guedes,
Caio Coppola, Professor Hoc,
Mansueto Almeida e Daniela
Marques, entre outros, que
compartilharamanalises e perpectivas
sobre economia, politica, inovagao e o
futuro do Brasil e do mundo.

Durante o evento, o grupo pode
entender melhor o cenario geopolitico
mundial e o papel do Brasil nesse
contexto, com uma visao interessante e
positiva de futuro.

Foi também uma oportunidade de
excelentes conversas, trocas de
experiéncias e conexoes estratégicas
entre integrantes da missao e outros
participantes do evento, ampliando
networking e abrindo novas
possibilidades de negocios e parcerias.

A participacao no Money Week encerra
com chave de outro a missao da
COP.49, deixando a espectativa de
novas Missoes para 0s proximos anos.
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MONEY 3
WEEK #" E0

TRy IDEIAS
s F MERCADOS
i g M UM FUTURD
MAIS FORTE

Grupo da COP.49 no
Money Week, maior
evento de financas do
Brasil

Momentos de boas conversas e novas
conexdes durante o evento
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O ENCONTRO MENSAL = —eaameman
DA COP. 49 OUTBACK

CHAFRFLLCOZ C

CONEXGES CONTEUDD E GRANDES DPORTUNIDADES

O 28° Encontro Mensal da COP.49
reuniu em Chapeco, um grande
numero de integrantes ativos e
convidados que vieram conhecer mais
sobre a confraria.

O encontro, realizado no Outback
Steakhouse, proporcionou uma noite
de muito conteudo, troca de
experiéncias, networking qualificado e
um ambiente leve e descontraido,
marcas que fazem parte da esséncia

- “Mais que um ambiente de encontros,
da COP.49 um ambiente onde conexdes geram
resultados”
A MISSAO AO LITORAL DE SANTA CATARINA DEBATE: CONEXOES QUE GERAM
Durante o encontro, apresentamos como foi a missao da COP.49 ao litoral de Santa RESULTADOS
Catarina, com visitas e reunioes que trouzeram aprendizados valiosos e novas Apds a apresentacdo da missao, realizamos
perspectivas de negodcios. | um debate especial sobre “Conexdes que

geram resultados”, com o integrante da
COP.49 de Concodrdia, Ronaldo Rauber e
participacao dos socios da confraria Fabio
Furtado e Luciano Grunitzhy

CELESC BRASITALIA MULTILOG DIPAES

Reuniao com Glauco Corte, Visita a empresa do Visita técnica ao maior Visita técnica e reuniao
presidente do Conselho integrante Sérgio Lorenzet, = complexo logistico do Sul do com o fundador da

dentro do Sapiens Parque Brasil empresa, Volmir Meotti |
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Cﬂpﬂﬁdﬂdﬁ
de adaptacdo

Por culpa do mercado, da equipe, dos objetivos, das metas, do proprio
movimento da vida... ou 0 empresario aprende a se adaptar ou ele
morre. Seria essa uma variagao do que Phil Knight, fundador da Nike,
quis dizer com "ou a empresa cresce ou morre"?

Em agosto a COP.49 visitou varias empresas no litoral do estado, e
depois de todas as visitas esse foi 0 maior aprendizado. Um estoque
de acucar que virou o maior complexo logistico do sul do Brasil, como
a Multilog. Uma empresa que provocou o proprio desconforto para
explorar novos mercados, como a Dipaes. Um blog que se
transformou em uma das grandes corretoras de investimentos do
pais, como a EQIL. E nenhuma dessas mudancas comegou com a
empresa quebrando.

Segundo o IBGE, quase 80% das empresas brasileiras nao duram dez
anos, sendo Santa Catarina o estado com a maior taxa de
sobrevivéncia do Brasil. Quando me deparo com esses dados, e com o
fato de estar chegando a metade desse tempo, 0 questionamento vira
outro: quando € a hora certa de se adaptar? Adaptacao tranquila é
possivel?

A necessidade de transformacao me parece inerente a permanéncia
de uma empresa, e ouso dizer que € inerente ao empreendedor. Ainda
assim, acredito que a maioria de nos preferia um pouco Mais de
estabilidade. Mas o mundo gira, e aparentemente cada vez mais
g=To]le[o}

A boa noticia € que a mudanca avisa. Sempre da sinais, mesmo que
fracos. Se vocé estiver atento, vai ver.

E era aqui que eu ia escrever que o problema é atencao. Mas nao é.

Quando a empresa esta quebrando, a decisao é ébvia. A crise da
clareza e da autorizacao, inclusive perante a equipe, que entende a
urgéncia sem qgue vocé precise explicar. Ja guem enxerga o sinal cedo
tem que sustentar a mudanca sozinho, sem crise nenhuma para
justificar, diante de um time que ainda n&o viu 0 que voceé viu. Talvez
seja isso que faca a maioria esperar.

Ou seja, a grande dificuldade nao é identificar a necessidade de
mudanca. E ter coragem de agir sem que a crise obrigue.

Enxergar e nao executar € apenas adiar. O que separou as empresas
gue visitamos em agosto dos 80% do IBGE nao foi enxergar antes, foi
executar antes e € isso que ainda da tempo de fazer.

CONEXAD. 49
REVISTA OFICIAL DA COP 49
EDICAD 014 | AGOSTO f 2024

Mudanca ndo
¢ o fim do que vocé

CORSLruiu, mas o
comeco do que ainda

pode ser.
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para obter os melhores resultados.

Comecgando pelo principio basico de uma venda, onde "sem
uma necessidade (dor) ndo ha uma venda", as necessidades
podem ser varias, desde uma simples caixa de leite até um

CONEXOES
QUE GERAM
CPORTUNIDADES.

ualoti

evenda
do seu negocio?

Qualquer negdcio e baseado em vendas, de produtos ou
servicos, e conhecer o0s tipos de vendas € fundamental para
posicionar o seu negocio e direcionar a sua forga de vendas

complexo sistema de gestao empresarial e isso define o tipo
de venda e como a mesma deve ser trabalhada para que

tenha efetividade com os seus clientes.

VENDAS
SIMPLES

As vendas Simples sao as
realizadas por vendedores no
varejo, por exemplo, como
mercados ou lojas, aonde o cliente
vai interessado em um
determinado produto ou servigo e o
vendedor tem que convencé-lo a
comprar naguele momento,
basicamente vendas de
fechamento ou alto impacto e as
vendas de estoque, que criam
urgéncia nos compradores e
diminuem a interacao e o tempo de
transacao

E Curta duracdo
ﬁ Fechamento imediato

ﬂ' Alto impacto

ﬁ' Vendas de estoque
ﬂ' Menor interagao

&6

VENDAS
COMPLEXAS

As vendas Complexas sao aquelas
que precisam de varios processos e
metodologia para que acontegam e
onde o vendedor exerce um papel
consultivo, identificando e focando na
necessidade (dor) do cliente e
direcionando para a solucao através
de seu produto ou servigo. Sendo que
para isso é necessario entender a dor
do cliente e ter muito conhecimento
da solucao que esta sendo vendida,
para que seja a ideal para essa dor do
cliente.

lﬂ Processos e Metodologia
H‘ Venda consultiva
'ﬂ Varias interacdes
H Ciclo mais longo
'ﬂ Foco na solucao

Vendas ndio é sobre o que vocé vende,
mas sobre o valor que vocé gera.

COMNEXAD. 4%
REVISTA OFICIAL DA COP.AS
EDICAD 044 | AGODSTO J 2026

As vendas Simples sdo de curta duragao e tem o seu
fechamento no momento da interagao, ja as Complexas
podem se prolongar por um tempo maior e com a
necessidade de varias interacoes de venda. Por isso é
importante saber montar e gerenciar a sua equipe de vendas,
identificando corretamente o perfil de cada vendedor e
principalmente, treinando corretamente a sua equipe para o
tipo de venda do seu negocio, sabendo os estagios que essa
venda requer e com isso poder cobrar e atingir os resultados
esperados e apos isso ter um planejamento correto para as
interacdes de vendas.

Nem sempre a forca de vendas é qualificada corretamente
para o tipo de venda de determinada empresa e 0s
vendedores sao cobrados por resultados que nao poderao
alcancar, pois, bons vendedores nao sao feitos apenas de
caracteristicas pessoais, mas sim de qualificacao correta e
aperfeicoamento constante para as caracteristicas do seu
negocio e principalmente, para as necessidades dos seus
clientes.

Saber se posicionar nesse ambiente de vendas vai permitir o
sucesso do seu negocio, evitando dores de cabeca
desnecessarias com sua equipe de vendas e garantindo mais
resultados para os seus vendedores e a sua empresa.

Fabio Luiz Furtado
Empreendedor e consultor especialista
em vendas. Idealizador e sécio da
COP.49. Sécio da ConsultingNow
Chapecé. Consultor e instrutor
credenciado ao Sebrae/SC
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Empresas que inspiram,
pEssOds que conectam.

O - Cirewito COP. 4% & um apncaning
realizado mensalmente, onde um Grupo
setecionado de abé 20 pessoas visita a
empresd de um das mtegrantes da

CLOP 49

e

Mais do gue uma visita, & uma imersig
&m histdrnas réagid de emoreendeadorssimo,
gestdo o superacdo. O grupo tem a
oportunidade do conhecer de perio s
M preed, $ud ildod, Seut protessod,
slias conguistas 8, principalmente,

mais sobre a trajetéria dointegrante AGOSTO NO OUTBACK STEAKHOUSE
anfitrido da visita

Luciano Grunitzhy e Fabio Furtado, sécios
da COP.49, durante o Circuito COP.49 no
Outback Steakhouse

Em agosto, o Circuito COP.49 nos levou ao
Outback Steakhouse, do integrante Thayron

I-I‘E EMCOMTROS Vargas, em Chapecé.
=ss]  MENSAIS | .
Thayron compartilhou sua inspiradora
trajetéria empreendedora, desde os primeiros
ATE 20 passos na conzinha, até se tornar proprietario
PARTICIPANTES da unidade do Outback na cidade.
: Durante a visita, o grupo conhece de perto a
CONHECIMENTO operacdo do restaurante, seus processos,
NA PRATICA programas de treinamento e a cultura que faz
do Outback uma marca referéncia.
CONEXOES O ponto alto foi a visita a cozinha, considerada
QUE GERAM o coracdo da operacdo, onde todos puderam
OPORTUNIDADES ver na pratica a disciplina, o trabalho em

] equipe e a exceléncia que sustentam a
experiéncia Unica do Outback.

1 D
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Conexao.49

Uma confraria onde empresarios criam oportunidades

CONFRAR

Depoimentos dos integrantes da COP.49

A voz de quem vive a experiencia de fazer parte de uma
confraria que conecta, inspira e gera resultados.

COPA49

66

Ronaldo Rauber, socio da Conecta Imoveis
em Concordia

Estou presente desde o primeiro encontro em Concoérdia e
percebo que a COP.49 é um movimento que respira
empreendedorismo, gera novas conexoes e promove o
compartilhamento de conhecimentos através do
relacionamento entre seus membros. ’ ,

6é

Gabriel Tomazzoni, sécio do Grupo Gavea

Participar da COP.49 possibilita conhecer novas pessoas e ter
acesso a conteidos com temas interessantes e praticos,
exposicao e palestras, além de conseguir fazer negécios entre

os membros. ’ ’

66

Deivis Mergen, sicio da Steel Prime

Gosta dos encontros com networking qualificado e da
atualizacao das informacoes, possibilitando relacionar-se

com outros empresarios, aprender algo para aplicar na
empresa e se manter atualizado. " ’-

11

Cris Tomazoni, franqueada do Grupo O Boticario

Entrou para a COP.49 para sair da zona de conforto, abrir os
horizontes e contribuir, nao ficando “presa” na prépria

bolha, olhar para os lados e ter novos insights; continuar
sempre evoluindo. , ’

-y
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LUCIANO

PESSOAS | GESTAO CRESCIMENTO

Vocé e empreendedor
Ou empresdario?

Durante muito tempo, eu nao percebia que existia uma
diferenca. Empreender sempre fez parte da minha vida:
enxergar oportunidades, criar negocios, assumir riscos e
transformar ideias em realidade. Depois de mais de duas
décadas nesse caminho, entendi que essa € a esséncia
do empreendedor. Talvez vocé se reconheca nisso
também: gosta mais de comecar do que de manter,
sente-se vivo diante do novo e acredita que sempre
existe algo que ainda pode ser criado.

Ser empresario, porem, me exigiu outras virtudes.
Aprendi que nao basta criar; € preciso fazer funcionar
sem depender de mim. O empresario estrutura, forma
pessoas, acompanha numeros, estabelece processos,
delega e constrdi governanca. O empreendedor
pergunta: “O que podemos criar?”. O empresario precisa
perguntar: “Como isso continuara funcionando quando eu
nao estiver aqui?”

Hoje sei que sou um pouco dos dois — e talvez vocé
tambeém seja. Nao acredito que um seja melhor que o
outro; sao capacidades diferentes e, quando convivem
bem, tornam-se poderosas. Mas existe uma pergunta
que pode revelar muito sobre 0 momento em gue vocé
esta: se vocé se afastasse da sua empresa por seis
meses, encontraria um negocio crescendo quando
voltasse ou apenas uma boa ideia esperando pelo seu
retorno? A resposta talvez diga se hoje vocé esta mais
empreendedor ou mais empresario.

CONEXAD.48
REVISTA QFICIAL DN COP 45
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Grandes

resultados nascem
guando a capacidade
de criar se encontra
com a disciplina

de fazer acontecer.

. Clucianogrunitzhy
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HISTORIAS
DA COP.49

A jornada de Thayron Vargﬁ
no Outback

| f-
Thayron Vargas, integrante da COP.49 e proprietario des
unidade do Outback Steakhouse em Chapeco, tem um
historia empreendedora inspiradora, com experiéncias que

EELCLTADDY

moldaram sua carreira dentro do Outback e que -
compartilhamos nessa edicao da Conexao.49. L

- _&
Essa jornada comegou em 2017 quando iniciou como a L

de cozinha e, desde o inicio tinha um sonho de crescer e
dentro da empresa e, por isso, dedicou-se a aprender novas ..«
habilidades a cada dia. Ao longo do primeiro ano teve a ;
oportunidade de se aventurar em diferentes areas da

cozinha o que o levou a ser promovido a Assistente de

Gerente, sendo muito grato a todas as pessoas que 0 *
apoiaram e ensinaram nesse caminho.

THAYRDOM VARGAS

BHTEGEAMTE Q& COP AR

£ FGFPRER A0 Da Uneta
OO CUTRACE LTEAVHOHASE
[k CHARLLO

Em 2021 alcangou um dos seus maiores
objetivos, ser Gerente de Cozinha e a honra de
iInaugurar o Outback do Shopping Praia de Belas,
em Porto Alegre, como Kitchen Manager.

e LGN

Crd il s Rl E s
INCONTRDS
IR PR AT AT
SEErEEL

CHECIE TURIBADES

Casado, com duas filhas, sua familia € constante
fonte de motivacao, o inspirando todos os dias
em busca de algo melhora para a familia.

Em junho de 2024, realizou outro sonho maior,
com muito significado, tornou-se sécio
proprietario de uma unidade do Outback, em
Chapecd, podendo agora ajudar seus

colaboradores a conquistarem seu proprios

sonhos, contribuindo para que brilhem tambéem.

ENPIEIENCIAS
UL COmMECTaN
FEVROAT,
MEGOHCR 0

[ WSS [5S

Estabelecido em Chapeco, que considera uma
cidade acolhedora que o recebeu de braco
abertos, esta ansioso para construir um futuro
ainda mais promissor, com a certeza de que ira
passar muitos anos, solidificando lacos e criando
historias, sendo que todos estao convidados a
compartilhar essa fase em Chapeco.

“Grandes resultados sao construidos
por pessoas, oportunidades e pela
coragem de sonhar”

THAYRON VARGAS

OUTBACK DA COP.49

STEAKMOWSE®

I g’ Pl
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Tindo més, ima imersdo,
Tk irnersdo, wm empresdrio nxes preparmgs!

PRIMEIRA TURMA

Conhecimento W | e o
em pratica para t
grandes resultados

“Empresdrios
IMERSAD EM VENDAS PARA EMPRESARIOS TR IrJ'I'q?;.'rf]'il".tI-['.Ill_".I'E
i Constriem
A primeira turma da COP Academy aconteceu F!Egﬁ{:ﬁl':i WIS
em agosto e marcou o inicio de uma nova fase & %
na jornada de desenvolvimento dos integrantes fﬂ.l" [es.
da COP.49. —

Com o tema “Imersao em Vendas para
Empresarios”, o treinamento foi ministrado
pelo idealizador e sécio da COP.49, Fabio
Furtado, com 06 horas de duragao, divididas

em duas noites de muito conteuido, interagao e ;,,a" i=h
aprendizados praticos. .I:L“ﬂ o |

o - - - A TURMA 06 HORAS FOCO EM ENCONTROS
A primeira r_10|te foi realizadas no auditorio da COMPLETA  Em duas noitesde RESULTADOS MENSAIS
Vestor Capital e a segunda aconteceu no S&V | 15455 as vagas muito contetido e Estratégias Novos temas de
Coworking, empresas de integrantes da preenchidas pratica aplicaveis no dia a gestdo a cada
dia do negécio turma

COP.49, que gentilmente sediaram essa
primeira edi¢ao, proporcionando um ambiente
de exceléncia para o compartilhamento de
conhecimento e experiéncias.

Com todas as vagas preenchidas, a turma
reuniu empresarios engajados, que
participaram ativamente das discussoes,
trouxeram desafios reais de seus negocios e
sairam com insigths valiosos para aplicar
Imediatamente em suas empresas.

Mais que conheciimento, uma
comunidade que evolui junta.

Rl

“Investir em conthecimento I s EMPRESARIOS
: oy %E- J!ﬂ].[l MAIS PREPARADOCS
£ O TR [NLSSO para i el
construir um futuro aindae maior.” APREMDER CORECTAR APLICAR EVOL LI REGIAD MAIE FORTE
—_

FABID FURTALD

SOCID COP 49 C{]R4g
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Todo més, uma imersao.
Toda imersao, um empresario mais preparado !
TURMAS

Imersao em vendas para empresarios
com Fabio Furtado

20vagas | Certificado + material de apoio
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UMA UNIDADE QUE CONECTA EMPRESARIOS
EIMPULSIONA O DESENVOLVIMENTO REGIOMNAL.
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A unidade da COP.49 em Concérdia vem mostrando, na pratica,
a forca de uma confraria quando empresarios se conectam com
propésito. Chegamos a um momento muito especial: estamos
com mais integrantes e muito proximos de atingir a meta inicial
estabelecida, resultado de um trabalho consistente, da confianca
dos empresarios da regido e da relevancia do que a COP.49
entrega.

Nos ultimos meses, realizamos eventos de alto nivel, com 4
palestrantes e empresarios renomados, que trouxeram conteudo
relevante, novas perspectivas e muitas oportunidades de..
conexao. Ja realizamos também a primeira sessao de Hot&at,
uma experiéncia enriquecedora, onde um integrante trouxe um
desafio real do seu negdcio e, com a inteligéncia coletiva do
grupo, construiu solucdes praticas e aplicaveis.

COMCaROe

UMA REGIAD

DE GRANOES
FFDRTUIRIDADES

Em breve teremos o Circuito COP.49 em Concérdia,
com visita a uma empresa integrante, proporcionando
ainda mais aprendizado e networking. Estamos também
fortalecendo a integracao entre os grupos de Concérdia
e Chapecd, ampliando as oportunidades de negdcios,
novos debates e trocas de experiéncias entre
empresarios de diferentes segmentos.

EVENTOS DE

% MAIS e
INTEGRANTES 1-_-.-_-" ALTO NiVEL

Palestrantes e empresarios
renomados, compartilhando
conhecimento e esperiéncias.

ﬁ CIRCUITO
Hwll cop.49

Cada vez mais empresarios
fazendo parte da confraria

@ HOTSEAT

Realizada a primeira sessao

E para coroar esse primeiro ciclo de grandes conquistas,
em novembro celebraremos o primeiro ano da COP.49

em Concérdia, um momento para recohecer tudo o que
ja construimos e projetar um futuro ainda mais
promissor.

Seguimos juntos, conectando empresarios, gerando
oportunidades e construindo uma regiao mais forte!

w @Gpaulopgweb

e em breve mais encontros,
com solugdes praticas para
os desafios dos integrantes

@ INTEGRAGCAO

Mais conexao entre os grupos

de Concérdia e Chapecé

Em breve, visitando
empresas integrantes em
Concérdia

1 ANO COP.49 EM
‘| CONCORDIA
Em novembro, Vamos

celebras um ano de grandes
conquistas!

e
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Mais conhecimento,
mais conexoes,
mais resultados.

ENCONTRO COP.4% CONCORDIA »
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COMNEXQES
QUE GERAM
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O ultimo encontro da COP.49 em Concérdia foi mais um
grande momento de aprendizado, networking e troca de
experiéncias entre empresarios que acreditam no poder
das conexoes.

Vinicius da Silva e Guilherme Maia, da Unita
I Prime realizaram a primeira sessao de Hotseat
em Concérdia

O evento foi sediado na Casa do Malte, no nosso
integrantes André Lazzarin, que recebeu a todos com
exceléncia em um amboente inspirador, reforcando o
espirito de hospitalidade e parceria que marca a nossa
confraria.

A programagcgao contou com a palestra “Como vender
mais dendo empresario”, ministrada pelo idealizador e
socio da COP.49, Fabio Furtado, que trouxe praticas,
insights e estratégias para potencializar os resultados
comerciais das empresas. O conteudo gerou grande
interacao do publico, com perguntas, reflexdes e trocas
de experiéncias reais do dia a dia empresarial.

CONEXAD. 49
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“Trocar
EXPErICHCias
tambem ¢
vender niais.”

Tivemos também uma sessao de Hotseat, onde um
integrantes da confraria apresentou seu negocio e suas
demandas, recebendo sugestoes e contribuicoes do
grupo. A dindmica proporcionou ricos debates, ideias
praticas e uma visao ampliada sobre os desafios e
oportunidades do negdcio apresentado.

O encontro reuniu um expressivo humero de integrantes
ativos e convidados, que vieram conhecer mais sobre a
COP.49, fortalecer relacionamentos e fazer parte desse
movimento que esta gerando grandes resultados em
Concordia.

Seguimos juntos, construindo uma
regidao mais forte através de pessoas
que fazem a diferenca!

CASATOMALTE

<> BREW SHOFP e

GRAMTE | " -

PARTICIPACSD mr:_um _,/)r NETWOHKENG = = TDEIAS QUE

£ INTECRANTES SLY, TR (] DE QUALIDAGE GERAM

EE;H_:E'ME' APLICAVEL a SER AT
fazemos negicios melhores CORCORDIA
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€ WMd TEgHI0 dis _jrf-'i'T-E'.

COP49 |

EMl MOVIMENTO



Conexao.49




COMEXAD 49

ARTIGO

O que aprendi sobre

dinheiro

observando empresarios

Wir ffom iy oowuday,
dinfern & apenar e fernanseeia

I verolosliing odsietive F memndir

66

dosas fessrhinidodes o exoaling

Antes de entrar no mercado financeiro, cogitei estudar Psicologia. Com
0 passar dos anos, percebi que talvez as duas areas nao estejam tao
distantes quanto parecem.

Dinheiro envolve nimeros, naturalmente. Mas decisoes financeiras
envolvem comportamento, expectativas, medo, confianca, ambicao e a
forma como cada pessoa enxerga o futuro.

Foi por isso que o livro Psicologia Financeira, de Morgan Housel, se
tornou uma das leituras que mais me acompanharam ao longo da
minha trajetéria profissional. Li o livro algumas vezes e, anos depois, tive
inclusive a oportunidade de conhecer pessoalmente o autor, mas os
principios que compartilho aqui ndo vém apenas das paginas do livro.

Nos Ultimos sete anos trabalhando no mercado financeiro, tive a
oportunidade de conversar e participar de decisdes ao lado de
empresarios e tomadores de decisao de diferentes setores, historias e
tamanhos de empresas. Nesse periodo, percebi que alguns dos
conceitos apresentados por Morgan Housel aparecem constantemente
na vida.

Na préatica, o livro ajudou a organizar ideias que a experiéncia
profissional foi, pouco a pouco, validando.

Entre tantos aprendizados, cinco me parecem especialmente
relevantes para quem constroi empresas e patrimonio.
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A principal regra do sucesso é nao ser eliminado

Empresarios naturalmente convivem com risco. O problema né&o esta em
assumir riscos, mas em assumir um risco capaz de impedir que vocé
continue jogando caso algo dé errado.

No patrimdnio, isso significa preservar liquidez, diversificar e evitar
decisdes nas quais um unico evento possa comprometer anos de
construcao. Sobreviver aos periodos ruins € o que permite participar dos
periodos extraordinarios.

2 Continuar rico pode ser mais dificil do que ficar rico

Construir patriménio normalmente exige iniciativa, concentra¢ao, coragem
e disposicao para assumir riscos. Preserva-lo exige algumas habilidades
diferentes: prudéncia, diversificagcao e capacidade de reconhecer que
aquilo que funcionou até aqui pode nao funcionar para sempre.

E comum ver empresarios extremamente competentes na geracéo de
riqueza dedicarem menos atencao a protecao daquilo que ja construiram.
Em determinado momento, patriménio também precisa de gestao

Um resultado razoavel por muito tempo pode ser

3 extraordinario

No mercado financeiro existe uma enorme tentacao de procurar sempre
o melhor investimento, 0 maior retorno ou a oportunidade do momento.
Mas patrimonio relevante costuma ser construido de uma maneira muito
menos emocionante.

Tempo, consisténcia e juros compostos fazem um bom retorno mantido
por décadas superar muitas decisoes brilhantes que nao conseguem ser
repetidas. No longo prazo, permanecer investido € melhor do que acertar
todas as vezes.

4 Liquidez ndo é dinheiro parado. E liberdade de decisdo

Uma reserva de liquidez pode parecer pouco eficiente quando tudo esta
indo bem. E justamente nos momentos em que as coisas Nao acontecem
como planejado que ela revela seu verdadeiro valor.

Para um empresario, liquidez significa ter capacidade de atravessar
crises, aproveitar oportunidades, evitar vender ativos em momentos ruins
ou simplesmente poder tomar uma decisao sem estar pressionado pela
necessidade financeira.

Adaptabilidade é mais importante do que capacidade de
previsao

Planos séo importantes. Previsoes tambem ajudam. O problema comeca
quando construimos uma estratégia que depende de estarmos certos
sobre o futuro.

Juros mudam, governos mudam, empresas enfrentam crises, setores se
transformam e oportunidades aparecem de onde ninguém esperava.
Uma boa estratégia financeira nao precisa prever exatamente o que
acontecera; precisa continuar funcionando diante de diferentes cenarios.

No final, patromonio também é comportamento

Depois de alguns anos acompanhando empresarios e familias em decisées
financeiras, uma conclusao ficou cada vez mais clara para mim: construir
patriménio e administrar patriménio sao dois desafios diferentes.

Muitos empresarios chegaram onde estao justamente porque souberam
assumir riscos, concentrar esforcos e aproveitar oportunidades. Mas, & medida
que o patrimoénio cresce, a pergunta tambem muda.

Deixa de ser apenas “‘como ganhar mais?” e passa a incluir “‘como garantir que
aquilo que construi continue cumprindo seu proposito ao longo do tempo?”

Talvez essa seja uma das maiores contribuicoes de A Psicologia Financeira:
lembrar que boas decisoes financeiras raramente dependem apenas de
encontrar o investimento perfeito. Elas dependem de criar uma estrutura que
permita continuar avangando, suportar os momentos dificeis, aproveitar boas
oportunidades e, principalmente, ndo colocar em risco aquilo que levou anos
para ser construido.

No fim das contas, dinheiro é apenas uma ferramenta. O verdadeiro objetivo é
ampliar nossas possibilidades de escolha.

"ablo Ortandini Jr

Profissional do mercado financeiro, especializado em atender clientes por meio de
planejamento financeiro, gestao de investimentos e solugdes patrimoniais. Nos Ultimos sete
anos, venho acompanhando empresarios, familias e tomadores de deciséo na organizagéao,
gestao e protegcao de seus recursos ao longo do tempo.

Uma confraria onde
empresarios criam
oportunidades
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	O QUE É?
	É uma confraria onde empresários, dos mais diversos segmentos e portes, se encontram para criar oportunidades e debater sobre o mercado, negócios e suas possibilidades.
	O nome COP.49 tem origem em Confraria de Oportunidades da região 49, que é a região Oeste de Santa Catarina, local de origem da confraria.


	+100
	COMO SURGIU?
	Principalmente devido ao potencial que esse grupo de pessoas, que foi sendo montado ao longo do tempo, tinha para criar um ecossitema de oportunidades que trariam vantagens a todos e seria um desperdício essas pessoas não interagirem, assim faltava criar um ambiente apropriado para isso acontecer, o que foi realizado com a COP.49.


	+2000
	+500 milhões
	POR QUE É TÃO RELEVANTE?
	Quando um grupo de pessoas se reune, sem motivos escusos, apenas com a liberdade plena de pensar, se relacinar e depois agir, forma-se uma força muito poderosa e, a COP.49 criou esse ambiente, que é relevante para conhecer mais o mercado, alavancar os negócios de todos dentro e fora da confraria e principalmente, fortalecer laços de amizade e companheirismo que nos engrandecem a todos como pessoas.
	“O verdadeiro crescimento acontece quando caminhamos juntos”
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	2
	unidades
	Mais empresas.
	Mais pessoas.
	Mais oportunidades.



	COP.
	RELACIONAMENTO
	COP.Geral
	Comunidade exclusiva para os membros no Whatsapp


	AMBIENTE
	COP.49 Apresenta
	A COP.49 vai na empresa, conhece e divulga


	OPORTUNIDADES
	CONEXÃO.49
	A newsletter mensal da COP.49
	Encontros Mensais
	Celebre as conquistas de cada mês com a confraria

	COP.Cast
	O podcast mensal da COP.49,
	www.youtube.com/@COPcast.49





	COP.
	Circuito COP.49
	Receba um grupo da COP.49 em sua empresa para uma visita técnica

	Hotseats
	Apresente a dor da sua empresa e grupo presente sugere soluções

	Aniversário COP.49
	O maior evento da confraria.

	COP.Card
	Exclusivo e personalizado para otimizar o seu networking

	COP.10 Milhões
	Clube exclusivo para membros  que faturam mais de 10 milhões

	A REVISTA OFICIAL DA COP.49

	Equipe COP.49
	FÁBIO LUIZ FURTADO
	Referência em gestão comercial, vendas e networking empresarial
	@fabioluizfurtado
	Idealizador e sócio da COP.49, consultor especialista em gestão comercial e vendas. Sócio da Consulting Now Chapecó. Palestrante, instrutor e consultor credenciado ao Sebrae/SC, reconhecido em 2024 entre os 10 melhores do país. Foi diretor da FIESP, CEJESC e CONAJE.

	TAMARA TIBOLLA
	Especialista em transformar a comunicação de empresas com foco estratégico
	@tamara_tibolla
	Sócia e cofundadora da COP.49, proprietária da Tonvi Marketing e especialista em transformar a comunicação das empresas , com abordagem estratégica, crescimento sólido e fortalecimento da marca.

	LUCIANO GRUNITZHY
	Liderança empreendedora e inspiradora que promove o crescimento pessoal e profissional
	@lucianogrunitzhy
	Sócio e fundador da COP.49, empresário e Presidente do Grupo Ballke, detentor da magazinemedica.com, o maior e-commerce de produtos médicos do Brasil. Palestrante e escritor, com três livros publicados.

	PAULO GONÇALVES
	Jornalista referência em política regional, negócios e empreendedorismo
	@paulopgweb
	Coordenador da COP.49 na unidade de Concórdia/SC, é jornalista, radialista e comentarista referência e reconhecido por cobrir as notícias locais, política regional e entrevistas focadas em negócios e empreendedorismo, atuando pela Rádio Rural FM  e TV Concórdia.
	A REVISTA OFICIAL DA COP.49



	Agenda agosto / 2026
	DIA
	ATIVIDADE
	LOCAL
	05 e 05
	COP Academy
	Imersão em vendas
	Chapecó
	- Vestor Capital -
	12/08
	Circuito COP.49
	Chapecó
	18/08
	6º Encontro Mensal
	Concórdia
	26/08
	28º Encontro Mensal
	1ª parte

	Balneário Camboriú
	02/09
	28º Encontro Mensal
	2ª parte

	Chapecó
	- Outback Steakhouse -


	Agenda setembro / 2026
	DIA
	ATIVIDADE
	LOCAL
	16/09
	Circuito COP.49
	Vision System
	22/09
	7º Encontro Mensal
	Concórdia
	30/09
	29º Encontro Mensal
	Chapecó


	COP.
	A primeira missão da COP.49 levou um grupo de empresários de Chapecó a uma experiência única no litoral catarinense.
	Durante a programação, o grupo participou do Money Week, evento organizado pela EQI Investimentos, empresa integrante da COP.49, em Balneário Camboriú e  realizou visitas técnicas e reuniões em importantes empresas em Florianópolis e Itajaí.
	Mais do que uma viagem, foi uma imersão em conhecimento, networking e conexão com grandes referências do nosso estado.
	A primeira visita técnica foi na sede da Celesc, em Florianópolis. O grupo foi recebido pelo Presidente do Conselho de Administração da Celesc, Glauco José Corte, que compartilhou  sua visão sobre o papel estratégico da companhia no desenvolvimento do estado.
	Glauco possui uma trajetória profissional admirável, tendo sido Presidente da FIESC, Vice-Presidente Executivo da Portobello, Diretor Financeiro da CSN, Vice-Presidente da CNI, entre outros importantes cargos, acumulando uma vasta experiência na iniciativa privada e em instituições de grande relevância para o país.
	Durante o encontro, foi realizada uma apresentação completa sobre a Celesc, abordando a sua estrutura, seu modelo de gestão mista e, principalmente, como a empresa mantém sua governança profissional e independente, sem interferência do Governador de Santa Catarina.
	Grupo da COP.49 com
	Glauco José Corte,
	Presidente do Conselho
	de Administração da
	Celesc

	Também foram apresentados os números que mostram o impacto positivo da Celesc na economia catarinense, o investimento continuo em infraestrutura, a expansão da rede e os projetos de inovação que garantem energia de qualidade para o desenvolvimento de pessoas e empresas.
	Foi uma conversa extremamente rica, que permitiu ao grupo entender melhor a importância da Celesc para a competitividade do estado, a relevância da gestão técnica e transparente e como a empresa contribui para o crescimento de Santa Catarina.
	Uma visita que ampliou horizontes e reforçou a importância de conhecer de perto instituições que fazem a diferença no desenvolvimento do nosso estado

	COP.
	Grupo da COP.49 em visita à Brasitália,
	no Sapiens Parque em Florianópolis
	Continuando a missão da COP.49 pelo litoral da Santa Catarina, a segunda visita do primeiro dia foi na Brasitália, empresa integrante da COP.49, que tem uma unidade no Sapiens Parque, parque tecnológico e de inovação de Florianópolis, local que agrega muitas empresas e onde convergem diversos projetos de inovação.
	A Brasitália é uma das empresas do empresário Sérgio Lorenzet, atuante nos segmentos de alimentação, serviços e tecnologia.
	O grupo conheceu melhor a estrutura do Sapiens Parque e pode avaliar as possíveis  oportunidades de estar em um ambiente como esse, inclusive foram convidados a utilizar a estrutura da Brasitália quando precisarem.

	COP.
	Grupo da COP.49 na sede da Multilog,
	em Itajaí, com o Diretor Comercial,
	Alexandre Heitmann
	A terceira visita da missão ao litoral catarinense foi à Multilog, o maior complexo logístico do Sul do Brasil e uma das maiores plataformas de logística integrada e comércio exterior do Brasil.
	Referência nacional no setor, a Multilog é líder na administração de recintos alfandegários e portos secos nas fronteiras do Mercosul, conectando empresas, mercados e oportunidades.
	O grupo da COP.49 foi recebido pelo Diretor Comercial, Alexandre Heitmann, que apresentou a história da empresa, sua evolução ao longo do 30 anos, a estrutura atual, os serviços oferecidos e as perspectivas de cfescimento.
	Além da apresentação institucional, o grupo teve a oportunidade de conhecer in loco parte da estrutura da Multilog, entendendo na prática a dimensão das operações e o papel estratégico da empresa para o desenvolvimento do comércio exterior e da economia brasileira.
	Foi uma visita diferenciada que ampliou a visão do grupo sobre a importância da logística para a cometitividade das empresas e para a geração de novas oprtunidades de negócios.

	COP.
	No segundo dia da missão da COP.49 ao litoral catarinense, o grupo participou de uma visita inspiradora na Dipães, uma das maiores indústrias e pioneira na tecnologia de panificação ultracongelada no Brasil.
	Fundada em 2002, produz mais de 1 bilhão de pães por ano e conta com unidades em Paraiso/SC, Itajaí e Curitiba, atendendo clientes em todo o país e também no exterior.
	o grupo foi recebido pelo CEO e fundador da empresa, Volmir Meotti, que compartilhou dua história empreendedora, os desafios enfrentados ao longo da jornada, as decisões estratégicas que impulsionaram o crescimento e como a empresa vem se adaptando Às constantes mudanças do mercado para garantir sustentabilidade e competitividade.
	Durante a visita, os integrantes da COP.49 puderam conhecer de perto a estrutura da indústria, processos produtivos, tecnologia aplicada a panificação ultracongelada e o compromisso da Dipães com a qualidade, eficiência e inovação.
	Mais que uma visita técnica, foi uma verdadeira aula sobre visão de longo prazo, gestão e resiliência empreendedora, que deixou grandes apreendizados e insights para todos os presentes.
	Grupo da COP.49 com Volmir Meotti, CEO e
	fundador da Dipães
	Volmir Meotti recebeu uma homenagem
	da COP.49 durante a visita


	COP.
	Nos dois últimos dias da missão da COP.49, o grupo participou do Money Week, o maior evento de finanças do Brasil, organizado pela EQI Investimentos, que é integrantes da COP.49 com sua unidade de Chapecó.
	O evento, realizado no Centro de Eventos de Balneário Camboriú, reuniu grandes nomes do cenário nacional e internacional, como Paulo Guedes, Caio Coppola, Professor Hoc, Mansueto Almeida e Daniela Marques, entre outros, que compartilharamanálises e perpectivas sobre economia, política, inovação e o futuro do Brasil e do mundo.
	Durante o evento, o grupo pode entender melhor o cenário geopolítico mundial e o papel do Brasil nesse contexto, com uma visão interessante e positiva de futuro.
	Foi também uma oportunidade de excelentes conversas, trocas de experiências e conexões estratégicas entre integrantes da missão e outros participantes do evento, ampliando networking e abrindo novas possibilidades de negócios e parcerias.
	A participação no Money Week encerra com chave de outro a missão da COP.49, deixando a espectativa de novas missões para os próximos anos.
	Grupo da COP.49 no
	Money Week, maior
	evento de finanças do
	Brasil
	Momentos de boas conversas e novas
	conexões durante o evento


	COP.
	O 28º Encontro Mensal da COP.49 reuniu em Chapecó, um grande número de integrantes ativos e convidados que vieram conhecer mais sobre a confraria.
	O encontro, realizado no Outback Steakhouse, proporcionou uma noite de muito conteúdo, troca de experiências, networking qualificado e um ambiente leve e descontraído, marcas que fazem parte da essência da COP.49
	A MISSÃO AO LITORAL DE SANTA CATARINA
	Durante o encontro, apresentamos como foi a missão da COP.49 ao litoral de Santa Catarina, com visitas e reuniões que trouzeram aprendizados valiosos e novas perspectivas de negócios.
	CELESC
	Reunião com Glauco Corte, presidente do Conselho

	BRASITÁLIA
	Visita à empresa do integrante Sérgio Lorenzet, dentro do Sapiens Parque

	MULTILOG
	Visita técnica ao maior complexo logístico do Sul do Brasil

	DIPÃES
	Visita técnica e reunião com o fundador da empresa, Volmir Meotti

	“Mais que um ambiente de encontros,
	um ambiente onde conexões geram
	resultados”


	DEBATE: CONEXÕES QUE GERAM RESULTADOS
	Após a apresentação da missão, realizamos um debate especial sobre “Conexões que geram resultados”, com o integrante da COP.49 de Concórdia, Ronaldo Rauber e participação dos sócios da confraria Fábio Furtado e Luciano Grunitzhy

	Uma confraria onde empresários criam oportunidades

	COP.
	@tamara_tibolla

	COP.
	As vendas Simples são as realizadas por vendedores no varejo, por exemplo, como mercados ou lojas, aonde o cliente vai interessado em um determinado produto ou serviço e o vendedor tem que convencê-lo a comprar naquele momento, basicamente vendas de fechamento ou alto impacto e as vendas de estoque, que criam urgência nos compradores e diminuem a interação e o tempo de transação
	Curta duração
	Fechamento imediato
	Alto impacto
	Vendas de estoque
	Menor interação
	As vendas Complexas são aquelas que precisam de vários processos e metodologia para que aconteçam e onde o vendedor exerce um papel consultivo, identificando e focando na necessidade (dor) do cliente e direcionando para a solução através de seu produto ou serviço. Sendo que para isso é necessário entender a dor do cliente e ter muito conhecimento da solução que está sendo vendida, para que seja a ideal para essa dor do cliente.
	Processos e Metodologia
	Venda consultiva
	Várias interações
	Ciclo mais longo
	Foco na solução
	Vendas não é sobre o que você vende, mas sobre o valor que você gera.
	Qualquer negócio é baseado em vendas, de produtos ou serviços, e conhecer os tipos de vendas é fundamental para posicionar o seu negócio e direcionar a sua força de vendas para obter os melhores resultados.
	Começando pelo princípio básico de uma venda, onde "sem uma necessidade (dor) não há uma venda", as necessidades podem ser várias, desde uma simples caixa de leite até um complexo sistema de gestão empresarial e isso define o tipo de venda e como a mesma deve ser trabalhada para que tenha efetividade com os seus clientes.
	As vendas Simples são de curta duração e tem o seu fechamento no momento da interação, já as Complexas podem se prolongar por um tempo maior e com a necessidade de várias interações de venda. Por isso é importante saber montar e gerenciar a sua equipe de vendas, identificando corretamente o perfil de cada vendedor e principalmente, treinando corretamente a sua equipe para o tipo de venda do seu negócio, sabendo os estágios que essa venda requer e com isso poder cobrar e atingir os resultados esperados e após isso ter um planejamento correto para as interações de vendas.
	Nem sempre a força de vendas é qualificada corretamente para o tipo de venda de determinada empresa e os vendedores são cobrados por resultados que não poderão alcançar, pois, bons vendedores não são feitos apenas de características pessoais, mas sim de qualificação correta e aperfeiçoamento constante para às características do seu negócio e principalmente, para às necessidades dos seus clientes.
	Saber se posicionar nesse ambiente de vendas vai permitir o sucesso do seu negócio, evitando dores de cabeça desnecessárias com sua equipe de vendas e garantindo mais resultados para os seus vendedores e a sua empresa.
	Fábio Luiz Furtado
	Empreendedor e consultor especialista em vendas. Idealizador e sócio da COP.49. Sócio da ConsultingNow Chapecó. Consultor e instrutor credenciado ao Sebrae/SC


	Luciano Grunitzhy e Fábio Furtado, sócios
	da COP.49, durante o Circuito COP.49 no
	Outback Steakhouse
	Em agosto, o Circuito COP.49 nos levou  ao Outback Steakhouse, do integrante Thayron Vargas, em Chapecó.
	Thayron compartilhou sua inspiradora trajetória empreendedora, desde os primeiros passos na conzinha, até se tornar proprietário da unidade do Outback na cidade.
	Durante a visita, o grupo conhece de perto a operação do restaurante, seus processos, programas de treinamento e a cultura que faz do Outback uma marca referência.
	O ponto alto foi a visita à cozinha, considerada o coração da operação, onde todos puderam ver na prática a disciplina, o trabalho em equipe e a excelência que sustentam a experiência única do Outback.

	COP.
	Uma confraria onde empresários criam oportunidades
	Ronaldo Rauber, sócio da Conecta Imóveis
	em Concórdia
	Estou presente desde o primeiro encontro em Concórdia e percebo que a COP.49 é um movimento que respira empreendedorismo, gera novas conexões e promove o compartilhamento de conhecimentos através do relacionamento entre seus membros.

	Gabriel Tomazzoni, sócio do Grupo Gávea
	Participar da COP.49 possibilita conhecer novas pessoas e ter acesso a conteúdos com temas interessantes e práticos, exposição e palestras, além de conseguir fazer negócios entre os membros.

	Deivis Mergen, sócio da Steel Prime
	Gosta dos encontros com networking qualificado e da atualização das informações, possibilitando relacionar-se com outros empresários, aprender algo para aplicar na empresa e se manter atualizado.

	Cris Tomazoni, franqueada do Grupo O Boticário
	Entrou para a COP.49 para sair da zona de conforto, abrir os horizontes e contribuir, não ficando “presa” na própria bolha, olhar para os lados e ter novos insights; continuar sempre evoluindo.



	COP.
	@lucianogrunitzhy
	Em 2021 alcançou um dos seus maiores objetivos, ser Gerente de Cozinha e a honra de inaugurar o Outback do Shopping Praia de Belas, em Porto Alegre, como Kitchen Manager.
	Casado, com duas filhas, sua família é constante fonte de motivação, o inspirando todos os dias em busca de algo melhora para a família.
	Em junho de 2024, realizou outro sonho maior, com muito significado, tornou-se sócio proprietário de uma unidade do Outback, em Chapecó, podendo agora ajudar seus colaboradores a conquistarem seu próprios sonhos, contribuindo para que brilhem também.
	Estabelecido em Chapecó, que considera uma cidade acolhedora que o recebeu de braço abertos, está ansioso para construir um futuro ainda mais promissor, com a certeza de que irá passar muitos anos, solidificando laços e criando histórias, sendo que todos estão convidados a compartilhar essa fase em Chapecó.
	Thayron Vargas, integrante da COP.49 e proprietário da unidade do Outback Steakhouse em Chapecó, tem uma história empreendedora inspiradora, com experiências que moldaram sua carreira dentro do Outback e que compartilhamos nessa edição da Conexão.49.
	Essa jornada começou em 2017 quando iniciou como auxiliar de cozinha e, desde o início tinha um sonho de crescer dentro da empresa e, por isso, dedicou-se a aprender novas habilidades a cada dia. Ao longo do primeiro ano teve a oportunidade de se aventurar em diferentes áreas da cozinha o que o levou a ser promovido a Assistente de Gerente, sendo muito grato a todas as pessoas que o apoiaram e ensinaram nesse caminho.

	“Grandes resultados são construídos por pessoas, oportunidades e pela coragem de sonhar”
	THAYRON VARGAS
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	A primeira turma da COP Academy aconteceu em agosto e marcou o início de uma nova fase na jornada de desenvolvimento dos integrantes da COP.49.
	Com o tema “Imersão em Vendas para Empresários”, o treinamento foi ministrado pelo idealizador e sócio da COP.49, Fábio Furtado, com 06 horas de duração, divididas em duas noites de muito conteúdo, interação e aprendizados práticos.
	A primeira noite foi realizadas no auditório da Vestor Capital e a segunda aconteceu no S&V Coworking, empresas de integrantes da COP.49, que gentilmente sediaram essa primeira edição, proporcionando um ambiente de excelência para o compartilhamento de conhecimento e experiências.
	Com todas as vagas preenchidas, a turma reuniu empresários engajados, que participaram ativamente das discussões, trouxeram desafios reais de seus negócios e sairam com insigths valiosos para aplicar imediatamente em suas empresas.
	TURMA COMPLETA
	Todas as vagas preenchidas

	06 HORAS
	Em duas noites de muito conteúdo e prática

	FOCO EM RESULTADOS
	Estratégias aplicáveis no dia a dia do negócio

	ENCONTROS MENSAIS
	Fábio Furtado e Luciano Grunitzhy, sócios
	da COP.49, durante imersão em vendas.
	Mais que conheciimento, uma comunidade que evolui junta.

	Uma confraria onde empresários criam oportunidades
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	Vinicius da Silva e Guilherme Maia, da Unitá
	Prime realizaram a primeira sessão de Hotseat
	em Concórdia
	O último encontro da COP.49 em Concórdia foi mais um grande momento de aprendizado, networking e troca de experiências entre empresários que acreditam no poder das conexões.
	O evento foi sediado na Casa do Malte, no nosso integrantes André Lazzarin, que recebeu a todos com excelência em um amboente inspirador, reforçando o espírito de hospitalidade e parceria que marca a nossa confraria.
	A programação contou com a palestra “Como vender mais dendo empresário”, ministrada pelo idealizador e sócio da COP.49, Fábio Furtado, que trouxe práticas, insights e estratégias para potencializar os resultados comerciais das empresas. O conteúdo gerou grande interação do público, com perguntas, reflexões e trocas de experiências reais do dia a dia empresarial.
	Tivemos também uma sessão de Hotseat, onde um integrantes da confraria apresentou seu negócio e suas demandas, recebendo sugestões e contribuições do grupo. A dinâmica proporcionou ricos debates, ideias práticas e uma visão ampliada sobre os desafios e oportunidades do negócio apresentado.
	O encontro reuniu um expressivo número de integrantes ativos e convidados, que vieram conhecer mais sobre a COP.49, fortalecer relacionamentos e fazer parte desse movimento que está gerando grandes resultados em Concórdia.
	Seguimos juntos, construindo uma região mais forte através de pessoas que fazem a diferença!
	Antes de entrar no mercado financeiro, cogitei estudar Psicologia. Com o passar dos anos, percebi que talvez as duas áreas não estejam tão distantes quanto parecem.
	Dinheiro envolve números, naturalmente. Mas decisões financeiras envolvem comportamento, expectativas, medo, confiança, ambição e a forma como cada pessoa enxerga o futuro.
	Foi por isso que o livro Psicologia Financeira, de Morgan Housel, se tornou uma das leituras que mais me acompanharam ao longo da minha trajetória profissional. Li o livro algumas vezes e, anos depois, tive inclusive a oportunidade de conhecer pessoalmente o autor, mas os princípios que compartilho aqui não vêm apenas das páginas do livro.
	Nos últimos sete anos trabalhando no mercado financeiro, tive a oportunidade de conversar e participar de decisões ao lado de empresários e tomadores de decisão de diferentes setores, histórias e tamanhos de empresas. Nesse período, percebi que alguns dos conceitos apresentados por Morgan Housel aparecem constantemente na vida.
	Na prática, o livro ajudou a organizar ideias que a experiência profissional foi, pouco a pouco, validando.
	Entre tantos aprendizados, cinco me parecem especialmente relevantes para quem constrói empresas e patrimônio.
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	Uma confraria onde empresários criam oportunidades
	A principal regra do sucesso é não ser eliminado
	Empresários naturalmente convivem com risco. O problema não está em assumir riscos, mas em assumir um risco capaz de impedir que você continue jogando caso algo dê errado.
	No patrimônio, isso significa preservar liquidez, diversificar e evitar decisões nas quais um único evento possa comprometer anos de construção. Sobreviver aos períodos ruins é o que permite participar dos períodos extraordinários.

	Continuar rico pode ser mais difícil do que ficar rico
	Construir patrimônio normalmente exige iniciativa, concentração, coragem e disposição para assumir riscos. Preservá-lo exige algumas habilidades diferentes: prudência, diversificação e capacidade de reconhecer que aquilo que funcionou até aqui pode não funcionar para sempre.
	É comum ver empresários extremamente competentes na geração de riqueza dedicarem menos atenção à proteção daquilo que já construíram. Em determinado momento, patrimônio também precisa de gestão

	Um resultado razoável por muito tempo pode ser extraordinário
	No mercado financeiro existe uma enorme tentação de procurar sempre o melhor investimento, o maior retorno ou a oportunidade do momento. Mas patrimônio relevante costuma ser construído de uma maneira muito menos emocionante.
	Tempo, consistência e juros compostos fazem um bom retorno mantido por décadas superar muitas decisões brilhantes que não conseguem ser repetidas. No longo prazo, permanecer investido é melhor do que acertar todas as vezes.

	Liquidez não é dinheiro parado. É liberdade de decisão
	Uma reserva de liquidez pode parecer pouco eficiente quando tudo está indo bem. É justamente nos momentos em que as coisas não acontecem como planejado que ela revela seu verdadeiro valor.
	Para um empresário, liquidez significa ter capacidade de atravessar crises, aproveitar oportunidades, evitar vender ativos em momentos ruins ou simplesmente poder tomar uma decisão sem estar pressionado pela necessidade financeira.

	Adaptabilidade é mais importante do que capacidade de previsão
	Planos são importantes. Previsões também ajudam. O problema começa quando construímos uma estratégia que depende de estarmos certos sobre o futuro.
	Juros mudam, governos mudam, empresas enfrentam crises, setores se transformam e oportunidades aparecem de onde ninguém esperava. Uma boa estratégia financeira não precisa prever exatamente o que acontecerá; precisa continuar funcionando diante de diferentes cenários.

	No final, patromônio também é comportamento
	Depois de alguns anos acompanhando empresários e famílias em decisões financeiras, uma conclusão ficou cada vez mais clara para mim: construir patrimônio e administrar patrimônio são dois desafios diferentes.
	Muitos empresários chegaram onde estão justamente porque souberam assumir riscos, concentrar esforços e aproveitar oportunidades. Mas, à medida que o patrimônio cresce, a pergunta também muda.
	Deixa de ser apenas “como ganhar mais?” e passa a incluir “como garantir que aquilo que construí continue cumprindo seu propósito ao longo do tempo?”
	Talvez essa seja uma das maiores contribuições de A Psicologia Financeira: lembrar que boas decisões financeiras raramente dependem apenas de encontrar o investimento perfeito. Elas dependem de criar uma estrutura que permita continuar avançando, suportar os momentos difíceis, aproveitar boas oportunidades e, principalmente, não colocar em risco aquilo que levou anos para ser construído.
	No fim das contas, dinheiro é apenas uma ferramenta. O verdadeiro objetivo é ampliar nossas possibilidades de escolha.
	Profissional do mercado financeiro, especializado em atender clientes por meio de planejamento financeiro, gestão de investimentos e soluções patrimoniais. Nos últimos sete anos, venho acompanhando empresários, famílias e tomadores de decisão na organização, gestão e proteção de seus recursos ao longo do tempo.


	Conheça mais sobre a COP.49 e faça parte da nossa confraria.
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